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REUNiONES coMO CGlEmMENMTo D
ANALLSIS.

k)

Yo EEEMFLI::? PARA RENISAR ACLERDOS, <
DIACNSSTICoS & WwMPRoMmi Sos. . ,....‘

105 DiSTINToS REGISTROS DE UNA REUNIGN )
PUOEDEN REPRODUCIRSE Yy SER REPARTIPoOS
ENTRE LOS(AS) ASIiSTenTesS, Ast Co™Mo A
QUIENES SE UAM INCORPORAMDO.
SoN INSTRUMENTOS MAUoSos PaAia
DEMOCRATIZAR LA inFoRMACIAN.
W g
(-]~ -

e

NUESTRA MEMORIA QOLECTIVA, PERD
S\GAMDS ANALZANDO INSTRUMENTDS
PARA LoGRARLD.

(—'r{_EMDS \isTo tomo To™MAR e )
CUENTA LA LoNVoCAToRIA, La
ATENCioN QUE DEBEMOS BRIN-

- DARE AL TemARio Y €L PRAPEL
DEL ORIENTADOR(R) Y DEL ReEG1STERO.
bPERo Wro WA DE DESENND LNERSE
LA REUNION EN St MiStaY
PARA ESo AnALLCEMDS LA

&?mem Y EL T?-Puﬁ-ﬁ:“i_ﬁl/l
COMISIioNES, .

[par_g A Poco VAMODS ConSTRUMENDD




rﬁi—auEﬁEﬂﬂﬂa
NUESTRAS
REUNIONES
ADEMAS DE SER
o {2 Foucissna o
POSiBILIDAD - :;;iﬁﬁm N
VE q“"_i LH_ 2] QUINCE ES SAND
EXPERIENCIA - Paee CADA
VE ODOS QUEDE [~ | o it MOMENTOS ENl QUE
FlasMaDa, €S | | . ENTRAS MAS SE HACE
MPoR TANTE .| GRANDE €S UNA NECESARIO QUE
Diidve EL —— omMiSiéN, SE Bhos \os
NUME RC DE PRESTA A Que conNoCA DS
PARTICA\PANTES HABLEN PoCoS £5Ten JUNTES.
EN COMiSioNES ¥ TVENDA A SER A ESE MoMENTo
APTAS PARA MAS UNA ASAMBLER 9e LE SOELE

/N QUE UNA REVNION LLAMAR

De TRABA IO Quzuaﬂiﬁ
L&}HU MATA RLo,
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@:eué: SE TRATA EN UNA PLEuma;ﬁ‘ﬁ

SoN DoS LOS MOMENTDS DE UNA PLENARIA,
EN TERMINOS GENERALES. CADA SiTuACIcN
PARTICOLAR PLEDE AREOTAR N MECESIDAD
DE TENER MAS MOMENTOS DE PLENARIA.

ESTA LA PLENARIA INICIAL,
EL TRABAJO EN CoMisionMES
Y LA PLedfRIA BiMAL.

TURANTE LA PLEMARIA iNiCiAL TENE MOS
VARIOS MOMEMNTOS,

La PRESENTACION : DONDE CRDA UND
DE LoS PARTICIPANTES DICE QUIEN €S,
QUE URCE ,DE DONDE UIiENE ; QUAL ES
S0 TRABATO, ETC.

LA LECTURA DEL TermAaRo:

BREVEMENTE ExPLICADA Y
TUusTiFicaba PoR EL ORIENTAVOR

 (RErEenOAR EL TEMARIO: DONDE Loh(as)
MM pPreTi CirANTeS EXCRESAN SU ACUER
I\ Do con Lo Que SeNA A DiStUTIR,
PoR SUPUESTO, €S UN MOMENTD
DoNDE SE EXPRESAN AfoRTES, SUuce
LENCIAS, ¥ REDAMOLA Cion &N
CeMeRAL VEL TEMARIO, o i MPOR-
TANTE £S5 QUE SE AVANCE LWEGOD
L DEL QONSENSO DEL COLECTINO.

>

NS &




@gﬂicﬂcidﬂ DE LA METo DO LOGIA
A SEGUIR: EL ORIENTADORM), Y
\0S(As) PARTICIPANTES QUE SE COMGH-
DERE,; BEXPLICAN LA METOTOWGIA
A SEGLIVR DURANTE EL TALLER Y
LoS OBRJETINOS A LOGRAR En LD
MiSMA, COMD VA A SER €L
TRABAJO EN CoMiSiomNES, cuaL VA

A SER LA FORMA DE REGiISTRO A Usar
Se™M EL MDHEEHMiEHTo PE LoS i
RESPONSABLES PARA RACEZLO,
l0S TLEMPOS QUE SE NA A DAR A
B0A PUNTo DEL TemAaRio. /

ﬁﬁ IMPORTANTE COANDO SE ESTﬂ
TRENTE A UN CoLECTINOG NO
ACOSTUMBRADD A REALIZAR
REUNIONES Con UMA

METoDOLOGIA DE TRABATO,
ENSENAR UN PoCo LA DinAaMich
{Lﬁﬁ NORMAS i SEGUIR.

||'='l.




EXPLiCACION DE LA mgfﬁ’ﬁﬁ
TODo Lo @UE TIENE QUE VER CoanN
ComiDA, CECESOS, MATeRALES &
DISTRIBGUIRy Al TAMIENTOD,

TRANSPORTE, eTC. CLARD, CADPA
REUNION TIENE UN TRATAMIENTD

\LoG{STico DIiFERENTE. )

.- todes los En €L TRABAJD DE COMISiD NES,
Tnstevmentos DEBE TENER CADA UNA DE ELLAS <D
de podey SU DRAENTADOR(A) Y SUS ResPEC
cotulav que TiVos(As) LeGISTRADOoRES(AS),
Se han ido
diSenando
ciabIE?L1~:5E”‘é5 ’rE.H ESTA FASE SE LLEWA A EHE-:;«_-W
cecn e m LA DiSCUSIdN DEL TEMARIO
oVgani2ados, 2 PunTo PoR PuNTO .
deloen Seryna AL ComMCLUIRSE EL DEBATE SE
m*a,lqmnaaria LEEN oS REGISTRQS, Y SE RBRE
?{JGETES&I.H MUENAMENTE EL DEBATE, PEgo

HU GO CHAVEE YA t4 ToRlo A Lo QuE s-w

EEGEETRHTJ::.

Exl ESTE PUNTo ES (MPORTANMTE
HACER UMA SiNTESIS TE Lo
ACORDADO Y ENALWWADO PoR
cADA COMISION

e
A SinlTES WS €9 ud PASO
IMPoRTANTE PoRQue ALLY

QUEDARA PLASMADo EL
PENSAMIENTe COLECTIWO.




COANDD SE TRATA VE VEBATIR TOMANDD EN
CUENTA LA EXPERENGA DE cADA UnNo ES
BUEND QUE -‘Eﬁ‘bﬁ GUiEN UANA To™MANDO WA
PALABRA Y ECHE SU CUENTO”

q"-.‘-

PLAND » MoouA

CUANDO SE ESTA ed TRaBalo comMuMiTARD,
LA DisCUSion TecRich PASA 6 UM SECUNDo

QUIEN ADQUIERE UN VAR PPEPoNDERANTE .
&~

v

PRACTICA DE CADA

EXPERIENCIAS
SiME ENTRE
GTRAS CoSAS,
PARA TNRALLAR,
PRGNOSTICAR
Y PROGEA™MAR,
DESDE WUESTES
L_E’_F-ﬁc'i:im.

(ﬂﬂuﬁ’nﬁiﬂ Lnﬂw

ENCONTEARNOS
DESDE NUESTRD
TRaBAJo M DESDE
ALLL APRENDER , S€ AR DE
Y WRCEE CoMUN EcrrlS"-:guﬂE
1A EXPeRienciAll} || ESPA TS Tonpe
De CADA QuieN OPINEMOS,
: PARTICWEMODS
EM LAC
PECISIONES
¥ BCTUEMDS 2
DESDE N PARA |
€L INTERES 4|
\CENERAL. 8
]




o PRAMER LUGARR , EN CoTey ConTRADICTORVAS SE ARRE

\OS RESULTADOS DE LAS Dos o EL VEBATE PRAER
MAS COMiSIONES _/ SOLVENTARELAS

CAS: TIEMPEE ES UnA LABOR G \.V
[

LA PLENARIA FiNAL mmsiﬁﬂ TE WABER CDHCLUE-.E*.!HES
TAR

EmPRE ES 1MPoRTA NTE ) \
LEME &
E‘S\bﬁ:‘; MENTRE AmEAS Lo SEGuE EL CON3SENS ’.j\llll

Le voTacan para LOCEAR UHH DECISIAN SE fResTA Hﬁ*ﬁ
A PRoCesos Mjsmas. DE ELECcCiON VE NoOCEROS

Z Lo

!

—

/ 0t g B ,'L.L

EN EL TRARAaJo WMUNITARIc ES 1DEAL QUE CATH QuiEN
ESTe GANADo (oMo UN S0lo CuErPo en EL TRABATO PoSTE Riol
AUl TALLER o uNR REUNION DE TRABATo

ES INDISPENSABLE QUE LAS PRoFPULUESTAS
RPLOBADAS SE DFE@ACIiONA LICEN, ES
TeCiR, QUE SE SENALE tomoO, CuANDO,
QUIENES 3 PORQUE , DENDE , HA DE
REALZARSE LA PROPLESTA.

ES UNA MANERA DiDACTICA QUE LA PROGRA )
MACiod ACRDADA SE DESCLECUE EN UM
RoTAfoLD A LA YiSTA DE Topas, ¥ ALL
SE \iERTA LA INFORMACION Dg LA MANERA |
MAS CLARA POSiBLE, EN DOMDE WA De

INCLUIRSE A LOS RESPONS ABLES TE RER-
LAz L ACTINGDAD Y LAs FEEHj

¥ LWUGARES DE Su REALIZ Bcioe.




0 ©  [pApTe IMPORTANTE DE LA

. _?EGGRRMHQIdH €S gL FiTIAR LA
FECHA DE LA PROY ™A MER EN

o QUE LOS iNTECRANTES SE \UELNAN
A NER

) B TEABATo
ComMu NI TARIO

TVENE Su COLUMNA
NERTE®RAL Exd LA

‘é = ]
2 <)
> X S
T
CLONT: NV iDAD - y,f“\ '
-‘ - s ==
@ TERMIiNA LA PLENARIA
FinAL CoN LA EVALUACION
DE ToLos AQUELLOS QUE
AS. LO QUIERAN HRCER.
L ENAVUARCION ES Usd
PuNTo (MPORTANTE , YA
QUE HE™MoS ESTADO
ASTUMBRADOS A QUE
SE NOS DA LA INFORMA-
Ciosl 4 ®lO SE NOS PiDE
NUESTRA ofiniON AL
RespPecTo
LA ENRLUACION MNOS PERMITE
CORREGIR T LAS
PRoXiMAS REUNIOMES LAs
DEFiciEnCiAS Y CARE NGRS
ANDTADAS. L& EYRLVACIOM
ES , Por SUPLESTD,
SUBTETWNGA Y do BosSes
PEBATIRSE,




(r PERD Lo MAS IMFORTANTE DEL DERATE
CoMuNITARIO NO RADICA ENM Si
MiSmo, Sv VALOR EMPIEZA

EvAa CTAMENTE CUANDD TERMINA.
EL TRRBAJo ACORDADD, Su PUESTA
EN LA PRACTICA, EL CUMPLIMIENTOD
DE LAS RESPoNSARILIDADES ASLUMI-
PAS, SoN ASPECTOS QUE BN DEFINI-
Tivk DIRAN S FUE PoSiTiVA LA
\_REUNiION O NoO.

1A SIGUIENTE REUNION DEBE TENER DENTERo DE SuS
PUNTOS DE DEBATE LA EVALUACION DE LA PROGRA-
MAcioN ARDADA. ES En ESTE SENTIDo, LIRCULAR:
SE PROGRAMA, SE EJECLTA, SE ENALUA, F€ VUVELVE

A PROGRAMAR, SE VUELVE A ENALUAR, eTC.

' = %
CEJPEEJ en lﬂé‘a )
poeie@;g ePe@dores f
el -
Pueble... g 9
AQUILES NATOALE @@ %
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QUE FRENTE A CUALQUIER OPINiON ELWOS TIENEN LA
SUYA, QUE INDEFECTIBLEMENTE LA CREEN CoRRECTA.
TNTe QRUMPEN Cod FRECUENCIA, CADA \UE? QUE ALELEM
To™MA La PALABRR ELLOS QuiEREN EXPRESAR LA SUNA,

SUELEN forMAR CpNUERSACIONES PARALELAS tENTEAS
OTlo TIENE EL DERECHO DE PALABRA.
TaAMBied ES CoMSTRMTE qQue SE MoLESTEM CuaMDo EL

ORI EMTADOR(A) LES LLAMA LA ATENCiON.

On LA PERSONA QUE ToDO Lo SAGE. i
MUCHRS VECES NoS ENCoNTEAMOS Conl COMPANERDS
P

X _ . N
@@ oS LiDERAZGDS CoMun TRRIOS
Sor PosiTioS. SE TRATA DE
AQUELLAS PERSONAS QUE SonN ACTIVAS Y
LE DAN ALMA, CoRAZonN Y NIDA AL
TRABATo CoMuniTARID . PEED HRAY LAS
b MECES Ed QUE ESOS LLDERAZEOS RePiTEM
ESTiloS CADUMDS, iMPORTADOS DE
MODELOS Teaipos DE PARTIDOS Pold Tico$
Con NiCIRDAS FORMAS DE ?EnEEDEE./
UN BUEN LiDER NO ES PRECISAMENTE EL
QUE MAS HABLA,S\Nb EL QUE SABE OIR.




@ FL T@ABATe COMUNITAR O, NO HAY QuEe
OLJiDARLO, Lo ESENCIAL ES LA ConSTRUCLION

DEL PENSAMIENTO Y DE LA PRACTICA
colLECTINA. ES USUAL QUE E5TE T\F DE
LDERES QUIERAN SER LOS QUE SIEMPRE

Tiened LA RaZon Y QUE LAS DECISIoMNES

A ToMAR CONDUZCAN A LO QUE YA TIiEMEN
|_PrECON CE B DO-

Son BUENDS PARRA

(RECORDEMDS \o QuE
"BATAR LA UNEA" DEC(n EL POETA
Y DIiFiCILES €M ESPANOL \Eon FELPE:
*NO SE TRATA DE
eConloCER BL
-/ S€ TRATA De LWEGAR Cod

[Toros ¥ A TEMPS” )"

A

- Lo Dice EL DicHo PoPULAR:
3 ASIDUOS “EL ENEMIGO DE Lo
D,

BOENO €% Lo
METOR"

p j,«_,/
/ L

ReENTe A TOVA PROFUESTA, FRENTe A WALQuieR :‘Mitiﬂﬁuﬂj
Suele ANTEPONERSE La CeiTiCA

e

fyfé & NO FALTAN \0S
N\

CRiTiCOS.

£3 BUEND PENSPR QUE ASI (OMO LoS LoGRoS So
CoLecTiNoS, ASH Sod Lof FRACASOS, YA QUE Son Lob
PRIMERDS En SENALAR EL FAMOSo ‘Yo SE Los DiJE”
Cundpo LAS CoSAS SALEN ™AL,

UNA CoSA €S LA ENALUACION SInRCERR QUE BUSCH

LA CoRRECCION Y OTEA LA PERMANENTE MIiRADA
e DESAPROBACION ANTE ToDo,




OoTrRo OB3TACULD En EL

@ TRABATD COMUNITARID
FS L i\ tuMPLutienTo
DE oS ACLERDOS

J

—

EA TAMBIEN
Q::;Mc;} Caed
FRECUENMCIA Los
INTERES ES

@QEDE QUE A VECES
S TIENVE A

CoMPROMETER ol
oo cuAWTo SE
Profode FAER LUEED

TeR A NADA A BREOMIOH

vYasAR €505 j

{

Ast LAS REUNIOMES DE EYA u.mf:;naj\
MAS QUE UMA CODRDINACIGN DE
MNUERDAS PASAN A SER LMR

CoMPEo™MLSoS AL
SACo DEL oldiDo

=

CoMUNITARIOS SE
JEN SECUESTRADDS
Pof 1T RESES
PARTIDISTAS, DE
ALTORI\DADES
MUNi CIPALES, o
LRLPALES VE
CLALQUIER T\Po.

COoRDINACION DE EXCUSAS,

S
-

e

——

(FRent A LS COMPROMISOS
ESTA TAMBEN EL QUF NURCA

SE ANOTA EN NINGUNA,
AS\ S€ CONVIERTC Lo QUE

DERERIA SE@ uN TRABATS
ColEcTND EM EL WR M

Do Cod Tobo EL PESe DEL

1Y GENERA

L

Teasrlo . BSTo DESGASTA

f e HEMOS ULS;:?\

DE mpNTeENER SO
pauTorotua v

DESPE A
PERSPECTINA De

.@E?TEQESMD N araTig,

S0S N1 SIOMES

E

——




CARBEMDS QULE UNR
HERIDA , POR MAS
| QUE QUERA™MDS,
TIENE UM TiEmMPo
PARA CiICATRIZAR

A VECES ND
En TEN DEMOS

L))

QUE EL =
TRedATo WMUNITARO
Es un PROCESO

AL iGUAL QUE S5\ SEMBRAMOS UNA
ZANAROLIA, ESTA TIENE 50 TIEMPO
DE CoseECHA.

l

QUEERE™MOl MUCHAS VECES =
Que ToDos Los LoGROS

QUE BUSCAMDS SE Dew H
DE FoRMA \NMEDIATH ad 5

ENTENDER €L CONCEPTD DE |
PRoCEST ES DOTARMOS, ADEMAS

DE PACIEN CiA, DE CONSTANGA,
Dises PLINA, \NTELGENTIA Y
CREATINIDAD

@ TAMAIEN PASA QUE SolémMoS RREER
A  ~ue EL MUNDo ES DEL TAMANO De

\ LA ComMARCA DonDeE NINIMOS,

~ 1)

~ [(NUESTRA MiRADA DERE EKTEMDEESE\
x| A LA REGION, AL PA{S ¥ AL MUNDO
il EN QUE NiNIMOS, AST CoMo PREPARARNOS
CPARA TENER UNA UiSicn CADA VEZ MAS
AMPLIA ARARCANDO Lo ECold@ico, Lo
$0CiAL, Lo PoL{Tico, Lo HiSTSRito, ETC.




™ EL TERBAJO
Co MU MiITARID
Mo ES un CLUB
PARA HACER A™MIGOS

Los amiGosS SE (oMSI\GUEN Por
AFiNIDADES PERSONMALES. ExN
EL TERsATe CoMunliTARIo LA
RESPONSABILIDAD ESTA €N

TRABATAR JumnTos FoR EL BieEn

cuANTDS
PRoecTos
Mo SE VEN
MERMADOS
YoR CoSAS

~-EL SIEMPRE
ESTA €N COMTRR
TE Lo QUE

Yo DiGO...

RIShAE

|=-"-J @
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(?—;meﬁumﬁ PE ACLUERDn ES EL PRSH
inNiCiAL PARA Que, COLECTIMAMENTE,
Lo 6REMDS REALIZAR LAS PRoGRAMA-
CiONES NECESA RIAS QUE CONDUCI RARN
AL CRECAMIENTO ComMo COMUMNL DA DES
ORGANIZADAS Y A DEMOCRATIZAR
ToDosS oS ESPACIoS, SiENDO
COMERENTES CoN LA CONSTiTuCON 7 A i
AL APUNTAR \o PARTiciPATIiNG Y . g
ProTA Gons Co Como PRI MDEWHL_} s, ===y

—

r.l—

Lag cosas cambian

sus lugaves de
Trabajo, o donde

raue mucha aenle
?t?rzha.ga muc%m, MUY DINERSOS PERFILES,
TrabaJan en Sus Sid EMBARGo PoPEMDS
comunidades, en RESUMi RLAS €N QUE Ti ENEX

(LFHS Re UNio NES

Comuni TARLAS TiEMID

v MoMeENTo DE
DiAGNOSTICO, uNA DE

quieva que esten, ELABORACION DE UNA

cons brugendo PROGRAMACISN ¥ OTRA
labase de 1os DE ENALUACION . So
Eﬁﬁiﬁtﬁﬁ A o | UEeRRAMIENTAS COLECTIVAS
Sown los que ® | _QUE SE WACEN EN GLECTiVO.
tovocavdn —

caAmbios. As(es

Lomo Siewple
e sutedido eq

1a histovia. 1
_ HOA™M CHOMSIEY
NN

o,

=
di

8
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SE PARTE TE LA INNESTIGACION
DE o REALDAD: NECESIDADES,
CARENCIAS, EXPERIENCIAS,
ReECURS0S, PRIORIDADES,
POSIBILIDADES...




R R e e |
Sl I -

2 se dace un
1 PiaGNOSTiCo
DE LA REALIDAD [T

D e T ] ! T
Se REALVZAN LAS Se ENALOAN LAg B ORI
T ACTIViDADES Con L ACTINIDADES S e
v loear, fecna VR REAUZADAS. [ |
el orates bt

L

:__.l"

LA i [ 5e PROGRAMA UNA SERIE De g
% ACTANIDADES QUE DEN CLOENTR [EZUHA
/=l pe Lo DiAGNOSTICADO.

> RN NG
f;if % m fog ™
e~ T :|' i '

DIAGNOSTI

22 === :
} T .
:'.__. , : !._: Fﬂ-ﬂﬁ )
‘."d.-"':f;:"{-' Uhlﬁ NUE"J.H . UMF'. NUE"'&E
co T Proceamacion JIIL EN ALUACOH
L e N I S I N

e TR e
=

A

-

e,

¢ ESTo
TEEMINA

NO

Munee?

BUENO, CAPA \WOGRO DE

N OBRTETIND wNos [ Que
ABRL LAS PERSPECTINGAS cantancio!

PARA LOGRAR OTHDS.

N

\UER\ W

jig

T %— En UNA CoMuniDAD S VAR

LAS DiNAMICAS QUE SE PRODUCEN

ReLACIiONANDD Conl OTRAS

. CoMUNADADES, V¥ fSt SE A
ConNSTRUVENDD LN A TED DE AFONO
DONDE EL CoMPARTIR LAS
EXPERIENEIAS B8 LA FORMA DE

APZENDER Y DRRLE ConTiNUIDAD
Y €Yean Siod AL TRasaTJo. J |
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T

s PROMUENE LA SOUDARLDAD
Y LA Misma SE CoNSTRUNE

DESDE EL TRABATAR DE MANCRA
MANCOMUNATDA .

£ TRARAJo COMUNITARIO \/

ES € eEJercico DE LA
DEMOCRACIH

/ @E LA uzﬁﬁﬁﬂ@

= A

EL Pecipie ENTeE Topad

EL Que SE DEBE YACEL
N EL ComMD WAECERLO

'DEm-::h CRALA
) @;ﬁi‘:-f"'.-'*!ggi

-
=

€S GESTionAR RECURSOS
Comp PEOCESD
TRANS PARENTE

; €S LLEVAR A LA PRACTICA

(f.@ Bl Que EL PUERLO SEA

/ PARTICIPATIND Y
| PRoTRGON(CO

i




EL TRARA I Corurl TARID
ES ALAaniFCcAR DESDE

LAS BASES

'/ES_'FEMQHI.‘E -] _-ﬁ\

COMUNITAD En SUS
DINERSAS

DiMEN SIONES &

- ECONOMICH

- INFRAESTRUCTURA

- ECOLOGICA

- HiSTOReA

- COLTURAL
- So Ci AL j
S TR T P FE T o
ES r ES INVESTICACION L
RPRENDER | [ ____/accidd 7
Y TR e L O S P s P s Frrlss
VESAPEENDER ]

ﬂzs HACERNOS |\

RESPoNSABLES M
CoNSTRUCTORES




ES LA MANERA De CoMSTEUIR EL
PODER PoPUOLAR,

PEQUERAS ASAMBLERS
AN VDA A CoNSEIDS
LCDMUMHL.ES

MADLROS BN La PRACTICA Y
RiCoS &N REFLEXION ColLECTINA,

Sg UNEN EN COMUNAS Y ﬁH?L{H‘r&/

[

NS

< T
PALeCegA EYRGERADD, PERn EL
FuTURO QUE Quelemos CoNSTRUIR
Y WASTA LA SoBReV NENCIA DE LA
ESPECIE HUMANRA EN EL PLANETA,
DEFENDEN DE NUESTRA LRPACIDAD
DE UNIDAD EN LAS COMU NIDATDES
¥ DE LA CoNSTRUCCION DE MODELDS
POLI TiCoS QUE NOS ACERQUEN A Lo
PARRTICIPATING Y PROTAGENI Co .
TRADATAR CODo A Codo EN NUESTRo
ExToRMO, Cod RESPETO AL OTRD
A LA NATURALEZA , ES UnlA

ReSPONSARILDAD, ¥ E5TA €N NUESTRAS
En NOS HACERLo METOR capA DIA.
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EL TRABA I Corurli TRELO
ES FLANIFICAR DESDTE
LaAs BAaSES

[J_ Y (,_ PENSAR LA )

CoOMUMIDAD En SUS
DINERSAS
PiMen S\oMES &S

- ECONOMICH

- INFR AESTRUCTURA
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